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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Edital n.° 833/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de professor auxiliar da Faculdade de Ciéncias Médicas | NOVA Medical
School da Universidade NOVA de Lisboa, na area académica de Nutricao e Estilos de
Vida.

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009, na
sua redagao atual, por delegagédo de competéncias, a Diretora da Faculdade de Ciéncias Médicas |
NOVA Medical School da Universidade NOVA de Lisboa, Professora Doutora Helena Cristina de
Matos Canhao, faz saber que esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias Uteis, a
contar do dia imediato ao da publicagcédo deste Edital no Diario da Republica, para preenchimento
de um (1) posto de trabalho de Professor(a) Auxiliar na Area Académica de Nutricéo e Estilos de
Vida, com experiéncia cientifica e pedagogica em Nutrigcao e Metabolismo, Quimica dos Alimentos,
e Microbiologia Alimentar.

A abertura do presente procedimento concursal, assim como a nomeagao do juri, foi autorizada
por despacho reitoral de 14/03/2023.

O presente concurso é documental, tem caracter internacional e rege-se pelas disposigbes
constantes dos artigos 37.° e seguintes do ECDU, bem como pelo Regulamento dos Concursos da
Carreira Docente Universitaria da Universidade Nova de Lisboa, publicado em Anexo ao Despacho
n.° 3012/2015 (DR, 2.2 série, n.° 58, de 24 de margo) e pelo Despacho n.° 9086/2011, de 15 de
julho, alterado pelo Regulamento n.° 609/2017 de 28 de novembro, que aprova o Regulamento
dos Concursos da Carreira Docente da Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School da
Universidade Nova de Lisboa.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

| — Requisitos de admissao

1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU é requisito para a candidatura ao concurso em
apreco ser titular do grau de doutor(a).

2 — Cumprir os requisitos gerais de admissao para recrutamento em fungdes publicas.

Il — Requisitos de aprovagdo em mérito absoluto

1 — Aaprovagao em mérito absoluto dos candidatos esta dependente da posse de um curriculo
global que o juri considere fundamentadamente revestir mérito cientifico e pedagdgico, capacidade
de investigacao e atividade desenvolvida compativeis com a area disciplinar para a qual foi aberto
0 concurso, adequados a respetiva categoria docente, tal como documentados na respetiva infor-
magcao apresentada a concurso.

2 — Para efeitos da avaliagdo a que se refere o niUmero anterior, a aprovagao fundamentada
em mérito absoluto dos candidatos dependera da observancia dos seguintes requisitos, de forma
cumulativa:

i) Licenciatura em Ciéncias da Nutrigao;

ii) Doutoramento em Metabolismo ha pelo menos 3 anos;

iiiy Curriculo significativo nas areas de Nutricao e Metabolismo, Microbiologia e Metodologias
de Investigagao;

iv) Experiéncia pedagégica em Nutricao e Metabolismo, Quimica dos Alimentos e Microbiologia
Alimentar;
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v) Experiéncia na lecionagédo dos seguintes Ciclos de Estudo: Licenciatura em Ciéncias da
Nutrigdo e Mestrado Integrado em Medicina;

vi) Experiéncia no desenvolvimento de atividades de Coordenagao Pedagdgica;

vii) Experiéncia na concec¢ao, desenvolvimento e supervisdo de estudos experimentais envol-
vendo modelos celulares, teciduais e animais;

viii) Experiéncia em Investigacdo na area da Nutricdo e Metabolismo, Microbiota intestinal,
Diabetes, e Biologia do Intestino e da Placenta;

ix) Dominio da lingua portuguesa (falada e escrita) a um nivel que permita a atribuicao de
servigo docente, sem quaisquer limitagdes de comunicagao nesta lingua.

Il — Critérios de avaliagdo em meérito relativo:

Os critérios, indicadores e ponderacdes para a avaliacdo dos candidatos em mérito relativo
sdo os seguintes:

1 — Na vertente do desempenho cientifico, desenvolvimento e inovagéo seréo considerados
0s seguintes indicadores — (ponderacéo de 50 %):

a) Produgéao Cientifica — Qualidade e quantidade da produgéao cientifica nas areas de Nutri-
¢ao e Metabolismo, Microbiota intestinal, Diabetes, e Biologia do intestino e da placenta: artigos
em revistas, capitulos de livro, comunicagdes em congressos — expressa pelo numero e tipo de
publicagbes, e pelo reconhecimento que |Ihe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida na
qualidade dos locais de publicagdo e nas referéncias que lhes sao feitas por outros autores). Na
avaliagcao deste parametro serao valorizados o impacto das mesmas no seio da comunidade cienti-
fica através do numero de citagbes médio por artigo (excluindo autorreferéncias), o fator de impacto
relativo na area de publicacdo de cada revista, de acordo com o definido na ISI Web of Science
e/ou SCOPUS, bem como a posicéo de autoria para cada publicagdo, aplicando-se um fator de
ponderagao sobre a percentagem do total de artigos ISI e/ou SCOPUS publicados que sera igual
a 1 quando primeiro autor (ou corresponding author), igual a 0,8 quando segundo autor, igual a 0,7
quando ultimo autor e igual a 0,3 em qualquer outra posicdo — 25 %;

b) Atividade cientifica — Qualidade e quantidade de projetos cientificos em que participou
financiados numa base competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou inter-
nacionais, ou financiados por empresas considerando, nomeadamente, a natureza nacional ou
internacional dos projetos, o montante médio anual, por ano apds doutoramento, de financiamento
obtido e o numero de projetos em que intervém como Investigador Responsavel ou co-Investigador
Responsavel — 5 %;

c¢) Constituicao de equipas cientificas — Capacidade para gerar e organizar equipas cientificas,
dirigir unidades de investigacéo e conduzir projetos de pos-graduacao, realgando-se a orientagéo
de alunos pés-graduados de doutoramento e mestrado — 5 %;

d) Intervengao na comunidade cientifica — Avaliando-se a capacidade de intervencdo na
comunidade cientifica, expressa, designadamente através da participacdo em fungdes de avaliagao
de projetos e artigos, apresentagao de palestras por convite, participagdo em juris académicos e
atividades de consultadoria, bem como o reconhecimento obtido através da atribuicao de prémios,
de natureza individual, ou outras distingdes e respetivo impacto — 5 %;

e) Mobilidade — Mobilidade nacional e internacional na pratica de investigagao cienti-
fica— 10 %

2 — A avaliagdo do mérito dos candidatos, nesta perspetiva, consistira na medida dos seguintes
parametros e incidira apenas sobre a efetiva e institucionalmente documentalmente comprovada
atividade letiva em instituicdes de ensino superior, com implicacées na distribuicdo de servico
docente oficial, dando maior peso a experiéncia docente na Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo e
no Mestrado Integrado em Medicina. Na avaliagdo da capacidade pedagdgica serédo considerados
os seguintes indicadores — (ponderagao de 40 %):

a) Atividade letiva — Nos casos em que tal seja possivel, a atividade letiva realizada no ambito
das areas da Nutrigdo e Metabolismo, Microbiologia Alimentar, e Quimica dos Alimentos sera avaliada
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com base em métodos objetivos de avaliagdo pedagdgica, nomeadamente inquéritos pedagdgicos
e regéncia de unidades curriculares — 20 %;

b) Producao pedagodgica — Sera avaliada a qualidade e quantidade do material pedagdgico
produzido pelo candidato, bem como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou confe-
réncias de prestigio, prémios ou outras distingbes — 5 %;

¢) Coordenagao pedagoégica — Sera avaliada a coordenagéo, participagao e dinamizagao de
novos projetos pedagdgicos (exemplo: criagdo de novos programas de disciplinas, participagéo na
criagédo de novos cursos ou programas de estudo) ou reformulacdo e melhoria de projetos existentes,
bem como a realizagdo de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem — 10 %;

d) Divulgacao de conhecimentos na comunidade — Orientagdes em trabalhos de final de curso
de alunos de licenciatura, orientagdes de mestrado, de doutoramentos e de investigadores em pos-
-doutoramento, no ambito das areas da Microbiologia, Nutricdo e Metabolismo — 5 %.

3 — Na avaliagéo de outras atividades relevantes (gestdo académica e de extens&o universi-
taria) serdo considerados os seguintes indicadores — (ponderagao de 10 %):

a) Atividade de formacao e ou profissional — Formag&do em manipulagdo de modelos in vitro,
manipulacdo de modelos animais, cursos, workshops, seminarios — 5 %;

b) Participagdo em atividades de gestao cientifica, pedagogica ou institucional — 2,5 %;

c¢) Participagéo em atividades de divulgagao, transferéncia de conhecimento ou de tecnologia,
contribuindo para a missédo da universidade — 2,5 %.

IV — Local de Trabalho

Faculdade de Ciéncias Médicas | NOVA Medical School | Universidade NOVA de Lisboa — Campo
Martires da Patria, 130, 1169-085 Lisboa — Portugal.

V — Apresentagao da candidatura

1 — Os(as) candidatos(as) apresentardo os seus requerimentos de candidatura, de preferén-
cia em suporte digital, presencialmente no secretariado do Conselho Cientifico da Faculdade de
Ciéncias Médicas | NOVA Medical School, sito no Campo Martires da Patria, 130, 1169-085 Lisboa,
ou por via postal, através de formulario disponivel em:

https://www.nms.unl.pt/pt-pt/nms/junte-se-anms/recrutamento?category=4345

2 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao trigésimo dia
util, contado a partir do dia seguinte a data da publicagdo deste Edital no Diario da Republica.

VI — Instrucéo da candidatura

1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de candi-
datura, que se encontra disponivel em https://www.nms.unl.pt/ptpt/nms/junte-se-a-nms/recrutament
o?category=4345, devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes
e notificagdes, no ambito deste procedimento concursal, possam ter lugar por correio eletrénico,
indicando o respetivo endereco.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo a seguir indicada,
que devera ser apresentada em lingua portuguesa ou inglesa, requerendo-se o dominio da lingua
portuguesa:

a) Certiddo comprovativa do Grau de Doutor;

b) 3 exemplares, em suporte digital (PEN) ou impressos, do curriculum vitae do candidato,
com indicagao dos trabalhos efetuados e publicados e das atividades por ele desempenhadas, no
que diz respeito a todas as fungbes que competem aos Professores universitarios, mencionadas
no artigo 4.° do ECDU;

¢) 3 exemplares de cada um dos trabalhos publicados, mencionados no curriculum vitae, prefe-
rencialmente, em suporte digital (PEN), designadamente os mais representativos, no que respeita ao
seu contributo para o desenvolvimento e evolucéo da area disciplinar para que é aberto o concurso;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por solicitar a documentagao
indicada nas alineas anteriores ou qualquer outra documentagao cientifica citada no curriculum vitae
do candidato, em suporte de papel, a mesma devera ser entregue no prazo de 10 dias Uteis;
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e) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa ou de um pais em que a lingua oficial
n&o seja o portugués, o respetivo processo de candidatura incluira uma certificagao reconhecida inter-
nacionalmente do dominio de lingua portuguesa a um nivel que permita a lecionagao nessa lingua.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de recrutamento em fungdes
publicas podem ser substituidos pela declaragéo prestada no formulario, referido no ponto 1.

4 — A falta de quaisquer documentos probatérios que nao puder ser suprida oficiosamente
determinara a rejeicao da candidatura.

5 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de acordo com a sistematica
do ponto Il deste Edital.

VIl — Composigao do juri:

Presidente — Doutora Helena Cristina de Matos Canhdo — Diretor da Faculdade de Ciéncias
Médicas|NOVA Medical School da Universidade NOVA de Lisboa.

Vogais:

Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho — Professor Catedratico da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Lisboa;

Doutor Victor Armando Pereira de Freitas — Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto;

Doutor Nuno Pedro Garcia Fernandes Bento Borges — Professor Associado da Faculdade de
Ciéncias da Nutricdo e Alimentacao da Universidade do Porto;

Doutora Maria da Conceigao Costa Pinho Calhau — Professora Catedratica da Faculdade de
Ciéncias Médicas | NOVA Medical School da Universidade NOVA de Lisboa;

Doutor Paulo Jorge Pereira Cruz Paixdo — Professor Associado com agregagao da Faculdade
de Ciéncias Médicas | NOVA Medical School da Universidade NOVA de Lisboa.

VIl — Avaliacdo das candidaturas
1 — Terminado o prazo das candidaturas, o juri redne para avaliacado e ordenacgéo dos can-
didatos.

2 — Inexistindo fundamentos de rejeigdo das candidaturas face aos requisitos de admissao
administrativa previstos no ponto | do presente edital, o Juri deliberara sobre a aprovagao ou néo
aprovagao em meérito absoluto, por votagdo nominal justificada, tendo em conta os requisitos de
aprovacao plasmados no ponto Il

3 — Sao admitidos a concurso os candidatos que tenham proposta favoravel de aprovagao
em mérito absoluto da maioria dos vogais do juri.

4 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa-
-se a sua ordenagao em mérito relativo, com base nas vertentes e critérios de seriacao, respetiva
ponderagdo e sistema de valoragéao final, estabelecidos de acordo com o disposto no n.° 6 do
artigo 50.° do ECDU e no n.° 6 do artigo 16.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente
Universitaria da Universidade NOVA de Lisboa, sendo que cada vogal apresentara um parecer
escrito com a ordenacgao dos candidatos admitidos, atribuindo a cada vertente uma classificagao,
na escala de 0 e 100, e uma classificagao final também na escala de 0 a 100, resultante da soma
das classificacdes atribuidas as vertentes ponderadas conforme estipulado no presente edital.

5 — A ordenagéo dos candidatos admitidos é feita por votagao dos vogais respeitando a orde-
nacao apresentada no parecer referido no niumero anterior, nos termos das alineas a) a f) do n.° 11
do artigo 16.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

6 — Se algum candidato néo for admitido, sera notificado para se pronunciar, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

7 — As notificagdes serao efetuadas por correio eletrénico, nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 112.° e n.° 5 do artigo 113.°, ambos do CPA.

E para constar se lavrou o presente Edital.

26 de abril de 2023. — A Diretora, Prof.2 Doutora Helena Cristina de Matos Canhéo.
316420582



